
 UỶ BAN NHÂN DÂN       CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

XÃ HOẰNG TRƢỜNG                      Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

   Số:     /BC-UBND                             Hoằng Trường, ngày      tháng 4 năm 2022 

 

BÁO CÁO 

Công tác quản lý Nhà nƣớc về Hội, quỹ xã hội, quỹ từ thiện 

trên địa bàn xã Hoằng Trƣờng 

 

Thực hiện công văn số 667/UBND-NV, ngày 31 tháng 3 năm 2022 của Ủy ban 

nhân dân huyện Hoằng Hóa về việc báo cáo tổng hợp tình hình về tổ chức hoạt động 

của Hội, quỹ xã hội, quỹ từ thiện từ tháng 01/2020 đến tháng 3/2022. Ủy ban nhân 

dân xã Hoằng Trường báo cáo một số nội dung sau: 

I. KHÁI QUÁT TÌNH HÌNH ĐỊA PHƢƠNG 

Xã Hoằng Trường là một xã ven biển bãi ngang nằm ở phía Đông Bắc của 

huyện Hoằng Hoá, cách Trung tâm huyện 12 km có đường tỉnh lộ 510
b 

(Trường - 

Phụ) và đường 22m thuận tiện cho việc giao dịch hàng hóa thương mại dịch vụ và 

du lịch. Phía Bắc giáp sông Lạch Trường và huyện Hậu Lộc; Phía Nam giáp xã 

Hoằng Hải; Phía Đông giáp biển Đông; Phía Tây giáp xã Hoằng Hải và xã Hoằng 

Yến. Tổng diện tích đất tự nhiên của xã 598,85 ha; trong đó: Đất nông nghiệp là 

331,76. Toàn xã có 2.667 hộ với  11.376 nhân khẩu.   

Trong những năm gần đây với nguồn lực đầu tư của cấp trên với nhiều chủ 

trương, chính sách ưu tiên đầu tư phát triển kinh tế  - xã hội, xóa đói giảm nghèo, 

củng cố quốc phòng an ninh, cùng với sự lãnh đạo của cấp ủy, chính quyền địa 

phương, sự đoàn kết gắn bó của các tầng lớp nhân dân, cơ sở hạ tầng đã có 

những chuyển biến tích cực, tình hình hoạt động của các hội, quỹ xã hội, quỹ từ 

thiện tại địa phương luôn được  phát triển và giữ vững; Bộ mặt kinh tế, văn hóa xã 

hội xã nhà đã có những chuyển biến rõ rệt. 

II. CÔNG TÁC QUẢN LÝ NHÀ NƢỚC VỀ HỘI, QUỸ XÃ HỘI, QUỸ TỪ 

THIỆN 

1.Tình hình tổ chức, hoạt động hội, quỹ  

a. Về tổ chƣ́c của các Hội 

- Tổng số Hội hiện có trên địa bàn xã: 06 tổ chức Hội, gồm: 

 + Hội Chữ thập đỏ. 

 + Hội Người cao tuổi. 

 + Hội Nạn nhân chất độc da cam/dioxin. 

 + Hội Cựu thanh niên xung phong. 

 + Hội Bảo trợ người tàn tật và trẻ mồ côi. 

 + Hội Khuyến học. 

 - Số lượng hội viên tham gia Hội trong phạm vi xã là: 4580 Hội viên. 

 Trong đó: Hội Hội khuyến học 430 hội viên; Hội Chữ thập đỏ 2.660 hội viên; 

Hội Khuyết tật trẻ mồ côi 320 hội viên; Hội Nạn nhân chất độc da cam đioxin 31 hội 

viên; Hội Người cao tuổi 815 hội viên; Hội Cựu thanh niên xung phong 324 hội viên. 

 b. Về hoạt động của các Hội 

Từ khi được thành lập, 100% các hội hoạt động theo điều lệ hội đã được phê 

duyệt, thực hiện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của hội, hội viên phù hợp với tôn chỉ, 

mục đích của hội, làm tốt công tác phối hợp hoạt động giữa các hội viên vì lợi ích 

chung của Hội, hòa giải tranh chấp trong nội bộ hội. Không ngừng phổ biến, huấn 



luyện kiến thức cho hội viên, cung cấp thông tin cần thiết cho hội viên theo quy định 

của pháp luật. Tích cực tham gia chương trình, dự án tại địa phương, phản biện và 

giám định xã hội theo đề nghị của chính quyền xã. Cung cấp dịch vụ công về các vấn 

đề thuộc lĩnh vực hoạt động của Hội, tổ chức dạy nghề, truyền nghề theo quy định 

của pháp luật nhằm giúp hội viên có việc làm và tăng thu nhập. Tích cực tham gia ý 

kiến vào các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan đến nội dung hoạt động của 

Hội theo quy định của pháp luật, thường xuyên có các hoạt động gây quỹ hội trên cơ 

sở hội phí của hội viên để tự trang trải về kinh phí hoạt động của các Hội trên địa bàn 

xã. 

Có 100% Hội viên trong các Hội chấp hành các quy định của pháp luật có liên 

quan đến tổ chức, hoạt động của Hội và Điều lệ Hội, không có hội viên lợi dụng hoạt 

động của Hội để làm phương hại đến an ninh quốc gia, trật tự xã hội, đạo đức, thuần 

phong mỹ tục, truyền thống của dân tộc, quyền và lợi ích hợp pháp của cá nhân, tổ 

chức. Hàng năm các Hội đã thực hiện tốt công tác báo cáo tình hình tổ chức, hoạt 

động của Hội với cơ quan nhà nước có thẩm quyền theo quy định và chấp hành sự 

hướng dẫn, kiểm tra, thanh tra của các cơ quan nhà nước có thẩm quyền trong việc 

tuân thủ pháp luật theo quy định của Nhà nước. 

c. Những tồn tại, hạn chế về tổ chức hoạt động của các Hội 

- Tồn tại, hạn chế: Những đóng góp trên đây của các tổ chức Hội vẫn chưa 

tương xứng với tiềm năng về số lượng các thành viên, hội viên của các tổ chức này, 

chưa đáp ứng được đòi hỏi của sự phát triển trong tình hình hiện nay. Số lượng thành 

viên, hội viên được tập hợp trong các tổ chức hội vẫn còn thấp. Có lúc, có nơi hoạt 

động của đội ngũ cán bộ Hội còn thiếu kỹ năng vận động, thuyết phục quần chúng, 

hội viên và tác phong gương mẫu, sâu sát hội viên. 

- Nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế: Nhận thức về vai trò, vị trí của 

các hội và của mỗi hội viên trong các tổ chức Hội chưa theo kịp yêu cầu mới của địa 

phương trong điều kiện mới. Các tổ chức Hội chưa thực sự đổi mới, chưa xác định 

được những nội dung hoạt động thích hợp với vị thế của mình và tình hình phát triển 

kinh tế - xã hội. Đội ngũ cán bộ Hội do Cán bộ, công chức kiêm nhiệm nên mỗi khi 

luân chuyển điều động cán bộ, công chức lại phải tổ chức kiện toàn lại tổ chức hội. 

d. Vị trí , vai trò, của hội, quỹ trong quá trình phát triển kinh tế - xã hội 

của địa phƣơng thời gian tới 

Tiếp tục nâng cao vị trí, vai trò và kỹ năng hoạt động của người đứng đầu các 

tổ chức Hội và các Hội viên trong việc tập hợp, vận động hội viên, nâng cao chất 

lượng hoạt động, đưa phong trào của các Hội gắn liền với quần chúng, đem lại hiệu 

quả thiết thực. 

2. Công tác quản lý nhà nƣớc về hội, quỹ  

a. Việc thực hiện chủ trƣơng của Đảng về hội, quỹ trong thời gian qua: 

Các tổ chức Hội hàng năm đã triển khai đến các Hội viên thực hiện các Nghị 

quyết, Nghị định, chỉ thị, Quyết định của Đảng, nhà nước về quản lý Hội.  

Các Hội trên địa bàn xã hàng năm đều ban hành các Kế hoạch hoạt động của 

Hội và báo cáo các cấp có thẩm quyền về tình hình hoạt động của các Hội trên địa 

bàn xã. 

Uỷ ban nhân dân xã thường xuyên chỉ đạo Cán bộ, công chức làm tốt công tác 

phối hợp với các tổ chức Hội, tạo điều kiện tốt nhất để các Hội hoạt động như: Công 

chức Phụ trách CSXH làm tốt công tác phối hợp với các tổ chức Hội, bảo vệ quyền 

lợi và mọi chế độ trợ cấp, chế độ an sinh xã hội cho các hội viên. 



Hàng năm Uỷ ban nhân dân xã đều tạo điều kiện hỗ trợ kinh phí như: tổ chức 

các ngày Lễ kỷ niệm, sơ kết, tổng kết công tác hội và Tết nguyên đán để các tổ chức 

hội hoạt động. 

b. Việc thực hiện quy định của pháp luật về hội, quỹ: 

Uỷ ban nhân dân xã thường xuyên kiểm tra việc chấp hành pháp luật của các 

hội tại địa phương, đặc biệt là việc thu quỹ, triển khai thực hiện các chế độ chính sách 

đối với các hội viên, nên nhiều năm liền không có đơn thư khiếu nại tố cáo. 

III. KIẾN NGHỊ ĐỀ XUẤT CÁC GIẢI PHÁP NÂNG CAO HIỆU LỰC, 

HIỆU QUẢ QUẢN LÝ NHÀ NƢỚC ĐỐI VỚI CÁC HỘI, QUỸ XÃ HỘI, QUỸ 

TỪ THIỆN 

1. Giải pháp nâng cao hiệu quả quản lý nhà nƣớc đối với các Hội: 

Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các Chỉ thị, Nghị quyết, hướng dẫn của cấp trên 

về tổ chức, hoạt động của các hội trong tình hình mới.  

Tăng cường sự lãnh đạo của cấp uỷ Đảng, chính quyền đối với các Hội. 

Tăng cường vai trò, trách nhiệm quản lý nhà nước đối với các Hội. Tạo điều 

kiện cho các tổ chức hội hoạt động theo đúng Điều lệ của Hội và theo quy định của 

pháp luật. 

Tăng cường kiểm tra, giám sát việc tuân thủ pháp luật của các tổ chức Hội để 

kịp thời khắc phục, xử lý các hoạt động không hiệu quả, không đúng tôn chỉ mục 

đích, điều lệ hội. 

2. Kiến nghị đề xuất: 

Đề xuất cấp có thẩm quyền, tăng cường công tác tập huấn nâng cao trình độ 

chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng công tác Hội cho những người đứng đầu các tổ chức 

Hội. 

Trên đây là Báo cáo công tác quản lý Nhà nước về Hội, quỹ xã hội, quỹ từ 

thiệntrên địa bàn xã. Uỷ ban nhân dân xã Hoằng Trường báo cáo UBND huyện 

Hoằng Hoá tổng hợp./. 

 
 

Nơi nhận:                                        CHỦ TỊCH 
- UBND huyện(b/c);      
- TVĐU-TTHĐND xã (b/c); 

- Lưu: VP. 

     

                                                                                         

                                                                                          Lê Thanh Cảnh 
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